
令和 5 年 4 月 1 日 

 

株式会社三谷バルブにおける女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

１． 計画期間  令和 5 年 4 月 1 日から令和 8 年 3 月 31 日 

 

２． 内容 

目標：役職に就く女性の割合を 20％以上にする 

 

 (対策） 

・令和 5 年 4 月～  社員のニーズの把握 

・令和 5 年 4 月～  子育てと仕事を両立できるような支援制度の策定 

・令和 5 年 4 月～  昇級試験の受験推進 

・令和 5 年 4 月～  自己啓発制度、等級制度の見直し 

 


